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ひとつの輝きで 輝きに溢れる地域社会を創る

株式会社Radiance KIRALIE訪問看護ステーション 社外報

社員がキラキラと輝き、すべての人の希望になるような思いを込めています。
KIRALIE… KI＝Kind（思いやり） RA=radiance=輝き LIE=lieto(幸せ)

春風にのせて届ける健康
-キラリエと迎える心地よい春の日々-

厚生労働省も認める！
KIRALIEの高品質医療サービスの核心

社員紹介



春風にのせて届ける健康
-キラリエと迎える心地よい春の日々-

KIRALIEでは、利用者様一人ひとりが心地よく、健

やかな毎日を過ごせるよう、細やかな配慮を込めた
看護・リハビリテーションサービスを提供していま
す。季節が移ろうごとに、私たちのサービスもまた、
利用者様のニーズに合わせて進化し続けます。

私たちの願いは、利用者様が毎日を笑顔で満たされ
ること。そのために、変わりゆく季節を映すように、
サービスを常に更新し続けることが重要だと考えて
います。貴方と貴方の大切な人が、より充実した
日々を送れるよう、私たちは全力でサポートします。
KIRALIEは、貴方の健康と生活の質を高めるための信
頼できるパートナーとして、いつもそばにいます。

春の息吹を感じながら、健やかなスタートを切り、
豊かな生活を実現していくため、
お一人お一人のライフスタイルに
寄り添い、KIRALIEと共に、新たな
物語を紡ぎ出していきましょう。

株式会社Radiance
代表取締役社長

春の暖かさが日々を優しく包み込み、私たちの心

を軽やかにします。窓を開ければ、そよぐ風が新し
い季節の訪れを告げ、私たちの活動意欲を掻き立て
るこの時期は、まさに生命（いのち）の息吹を感じ
る瞬間です。

しかしながら、この刻一刻と変わる気候は、時に私
たちの体調をも狂わせる要因となり得ます。朝晩の
冷え込みや日中の温度差が激しい今日この頃、心地
よい春風に誘われ過ごしやすいと感じつつも、無理
をしてしまいがちなこともあるかと思います。

こうした微妙な季節の変わり目には、体調管理に一
層の注意が必要です。私たちKIRALIEは、そんな時
期に利用者様お一人お一人の健康をしっかりと支え
るために、多職種が連携し、細やかな配慮をもって
対応できる体制を整えております。

当ステーションでは、ステーション内の看護師、理
学療法士、外部の医師、ケアマネージャー、ヘル
パー事業所など、各分野の専門家がチームとなって
利用者様の日常生活を全面的にサポートしています。
体調の些細な変化にもスムーズに対応し、安全で快
適な毎日を送れるよう努めております。

私たちは利用者様の「生活の質」の向上を目指し、

以下のような取り組みをおこなっております。

サービスを提供するために定期的なカンファレ
ンスの実施。

③日常生活動作向上のためのサービス提供
日々の生活がより豊かで自立したものとなるよう、
医療処置、服薬管理、入浴などの看護サービスの
提供。他社では類を見ないAI（人工知能）システ
ムを利用した姿勢評価、分析、立ち上がりや歩行
練習などのリハビリテーションサービスの提供。

④心に寄り添うケア
心の健康も支えるため、対話やコミュニケーショ
ンを大切にした関わりを実践しています。
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①利用者様の状況に応じた健康管理
気温や気候の変動などに応じた健康アドバイスや体
調管理のためのサポート。
②個別化されたサービスの策定と実行
 一人ひとりのライフスタイルや身体状態に合わせた
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T.O（理学療法士）
＜ひとこと＞
利用者様が抱える不安を、深く理解するために、障がいを見るだけに留まらず、一人

の人間として喜びや哀しみ、希望に耳を傾けます。利用者様の生活の質の向上を目指し、
心身ともに満たされる日常を取り戻していただけるよう、気配りと専門的な医療サービ
スを提供していきます。

W.N（理学療法士）
＜ひとこと＞
利用者様の願いを可能にするサポーターとして、医療現場で磨いたリハビリの専門知識と
手技、そして、なによりも深い共感をもって、一人ひとりの“したい”を形にしていきま
す。そして、利用者様のニーズに応え、その人にとっての人生の豊かさを追求します。一
緒に、より充実した生活を実現しましょう。

での議論や、コミュニケーション能力向上のため
のワークショップを通じて、常にサービスの質を
高める努力をしています。また、実際のサービス
の現場からのフィードバックを取り入れることで、
利用者様にとって最適なケアの提供を目指してい
ます。

4. 利用者様の希望を叶える
社員は、利用者様の表面的な要望だけでなく、真
の幸福を追求することに注力しています。深い理
解と共感をもって接することで、信頼関係を深め
ています。

5. 全てを自分事として捉える責任感
社員一人ひとりが、自分事として全ての業務に責
任を持って取り組み、困難な状況においても諦め
ずに行動しています。

KIRALIE訪問看護ステーションは、今後もこれ
らの価値観を維持し、さらなるサービスの向
上を目指していきます。利用者様の生活をが
より良いものなるように、日々の業務に邁進
していきます。

KIRALIE訪問看護ステーションは、厚生労働省が実施する介護サービス品質調査で満点を獲得しました。
この結果は、ただの偶然ではなく、組織が持つ強い価値観と従業員の情熱、そして継続的な改善努力の結
果です。ここでは、なぜKIRALIEがこれほどまでに高い評価を受けられたのか、その背景にある具体的な
取り組みを詳しくご紹介します。

厚生労働省も認める！
KIRALIEの高品質医療サービスの核心

1. プロフェッショナル意識の追求
KIRALIEの社員は、専門性を磨き、誠実さと感謝の
気持ちをもって日々の業務に挑み、プロ意識を
もって利用者様に関わることで信頼を得られてい
るからです。

2. 固定観念に囚われない革新的なアプローチ
新しい価値の創出に向けて、他の可能性を探求し、
失敗を恐れずに挑戦を続ける組織文化があります。
これにより、一人ひとりの利用者様に合わせた柔
軟なサービスを提供できるようになっています。

3. 主体的で前向きな行動
社員は自らが率先して行動し、何が最善かを考え
続けています。毎月のケーススタディ（勉強会）
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